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อำเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยงาน: องค์การบริหารส่วนตำบลนาทราย 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
(มาตรการควบคุม) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1) ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง: 
ความเสีย่งในการจัดชื้อจัดจา้งมี
ความล่าช้า หรือมีการเอื้อ
ประโยชน์ให้แกผู่้เสนอราคาราย
ใดรายหนึ่งในการดำเนิน
โครงการก่อสร้างโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

ปานกลาง ๑.ผู้บังคับบญัชากำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน ด้านการจดัซื้อ
จัดจ้างและ กำชับให้เจ้าหน้าที่ ผูร้บัผิดชอบติดตาม เอกสาร
การจัดซื้อจดัจ้าง ให้ครบถ้วน ถูกต้องทัน ตามระยะเวลาที่
กำหนด และใหม้ีการบันทึกข้อมลู การจัดซื้อจัดจ้างในระบบ 
e-GP ให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ แนวทางหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้อง และใช้เอกสาร 
จากระบบ e-GP เป็น เอกสารประกอบฎีกา 
๒.ให้เจ้าหน้าที่ ผูร้ับผดิชอบเข้ารับการ ฝึกอบรมเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง และหมั่น ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการที่ เปลีย่นแปลงไปอย่าง สมำ่เสมอ เพ่ือให้สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

- มีการเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้างครบถ้วน 100% 
ตามกำหนดเวลา 
- ไม่พบข้อร้องเรียนเกีย่วกับการฮัว้ประมลูหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีผิดระเบียบ 
- ระดับความเสี่ยงลดลงเหลือระดบั "ต่ำ" 
 

2) ด้านการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ 
KTB Corporate Online: 
บุคคลและเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน
อาจเกิดข้อผิดพลาดและทุจริต
ในการใช้งานในระบบการรับเงิน
ผ่านระบบ  KTB Corporate Online 

ปานกลาง 1.จัดทำคำสั่งกำหนด ตัวบุคคลที่มีสิทธิเข้าใช้ งานในระบบ 
KTB Corporate Online 
2.บุคคลและเจ้าหน้าที่ทำนำเข้าข้อมูล และบุคคลที่มีหน้าที่ 
อนุมัติ ได้เก็บรักษารหัส ตัวบุคคล เพื่อเข้าใช้งาน ในระบบให้
ปลอดภัยเป็น ความลับและเปลี่ยนรหัส ทุก ๓ เดือน 
3.ปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ ในการรับเงินและ 
จ่ายเงิน ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่าน ระบบ KTB 
Corporate Online 

-การเบิกจ่ายเงินผ่าน ระบบ KTB Corporate Online 
มีความถูกต้อง ปราศจากปัญหาการ ทุจริต ร้อยละ 
๑๐๐ 

3) ด้านการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ: 
ความเสีย่งในการนำรถยนต์
ส่วนกลาง หรือวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวนอกเวลาราชการ 

 

ปานกลาง 1. จัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติการยืม-คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ชัดเจน 
2. จัดทำสมุดบันทึกการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง โดย
ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อนนำไปใช้ทุกครั้ง 
 

- มีการบันทึกสมดุคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางและมีการ
อนุมัติครบถ้วน 
- เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจและปฏิบตัิตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 
- ระดับความเสี่ยงลดลงเหลือระดบั "ต่ำ 
 



4) ด้านการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ: 
ความเสีย่งในการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือการใช้ดลุย
พินิจเพื่อเอื้อประโยชน์ในการ
ออกใบอนุญาตต่างๆ ให้กับ
ประชาชน 

 

ปานกลาง 1. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน (E-Book และเอกสาร) เพื่อ
ระบุขั้นตอน ระยะเวลา และค่าธรรมเนียมที่ชัดเจน 
2. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy งดรบั งดให้ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

- ประชาชนได้รับบริการตามกรอบเวลาที่กำหนดใน
คู่มือ 100% 
- ไม่พบสถิติการร้องเรยีนเรื่องการเรียกรับสินบนหรือ
การเลือกปฏิบัต ิ
- ระดับความเสี่ยงลดลงเหลือระดบั "ต่ำ" 
 

5) ด้านการสังคมและการศึกษา: 
การย้ายออกนอกพื้นที่ ภายใน
จังหวัดเดียวกัน ระบบไม่แจ้งทำ
ให้ไม่ ทราบข้อมูล 
ไม ่ ได ้ ร ั บความร ่ วมม ือจาก
ทะเบียนอำเภอใน การขอข้อมูล
เท่าที่ควร 

ปานกลาง ๑.หาแหล่งงบประมาณสนับสนุน 
๒.ส่งเสรมิอาชีพท่ีมีวัสดุในชุมชนและสามารถใช้ได้ใน
ชีวิตประจำวัน 

- มีการนำ กิจกรรมต่างๆที่ ได้ไปปฏิบัติให้ เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองอย่าง ยั่งยืน 
- ร้อยละของผูสู้งอายุท่ีพึงพอใจ 
- ระดับความเสี่ยงลดลงเหลือระดบั "ต่ำ" 
 

6) ด้านการกองช่าง: 
ผู้รับจ้างลงมือทำงานล่าช้า เกิน
สัญญากำหนด 

เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ค ว บ ค ุ ม ง า น ไ ม่  
เพียงพอเนื่องจากมีการอนุมัติ 
จัดซื ้อจัดจ้างโครงการก่อสร้าง 
จำนวนมากในช่วงเวลา เดียวกัน 

การเบิกจ่ายล่าช้าไม่เป็นไป ตาม
กฎหมายระเบียบและ หนังสือสัง่
การที่เกี่ยวข้อง 

สูง ๑. ทำหนังสือแจ้งเตือนและ เร่งรัดการเข้าดำเนินการให้ 
เป็นไปตามสัญญา 
๒.ขอใช้บัญชี/ร ับโอนย้าย บุคลากรด้านช่าง ตามกรอบ 
อัตรากำล ังให ้ครบทุกตำแหน่ง และสรรหาหรือจ ัดจ้าง 
บุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถมาปฏิบัติงาน พร้อมกำหนดแผนงานที่ ชัดเจน
พร้อมระบุช่วงเวลาของ แต่ละกิจกรรมให้แม่นยำ 
๓.กำหนดขั้นตอนการเบิกจ่าย และกรอบระยะเวลา 
ให ้ช ัดเจนสำหร ับท ุกข ั ้นตอน เพ ื ่อลดความส ับสนและ 
ข้อผิดพลาด 

- ประชุมเพื่อรับทราบข้อมลูตดิตามวางแนวทางแก้ไข
และสรุปผลการดำเนินโครงการตอ่ผู้บังคับบัญชา 
- ร้อยละของประชาชนท่ีพึงพอใจ 
-  ระดับความเสี่ยงลดลงเหลือระดบั "ต่ำ" 
 
 

 

 


