
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของ 

องคการบริหารสวนตําบลนาทราย   
อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

(รอบ ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
------------------------------ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
(วดป.ที่เร่ิมและสิ้นสุด

การดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงาน 

นโยบายแผนอัตรากําลงั การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

- ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
อัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.2567-
2569 และประกาศใชเมื่อ
วันที่ 28 กันยายน 2566 มี
ผลตั้งแตวันที่ 1 ต.ค. 2566 

- ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ส.ค. 2566  
ถึงวันที่  
30 ก.ย. 2566 

- จัดทําแผนอัตรากําลงัสามป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 

- ประกาศใชแผนอัตรากําลงัสามปประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ตามมต ิก.อบต.
จังหวัดอุดรธานีในการประชุมคร้ังที่ 9/2566  
เมื่อวันที่ 25 กันยายน  2566 

นโยบายการสรรหาและ
การคัดเลอืก 

การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานสวน
ตําบล 

- ดําเนินการสรรหาพนักงาน
สวนตําบลในตําแหนงสายงาน
ผู บ ริ ห า ร ว า ง  จํ า น ว น  2 
ตําแหนง 2 อัตรา 
- ดําเนินการรับโอนตําแหนง 
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน 
1 อัตรา 

- ไมใช
งบประมาณ 

1.ตําแหนง  หัวหนา
สํ านั กปลั ดองค ก า ร
บริหารสวนตําบล วันที่ 
25 เมษายน 2566 
2.ตําแหนง ผอ.กอง
การศึกษาฯ วันที่  7 
กุมภาพันธ 2567 
3.ตําแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุข วันที่  3 
ก.ค. 2566 ถึงวันที่ 1 
ก.พ. 2567 

- ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบลในตําแหนง
บริหารที่วาง  จาํนวน  2 อัตรา ดังนี ้
1. ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหาร

สวนตาํบล  
 (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ ตน 

2. ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับ ตน 

- รับโอนขาราชการพลเรือนสามัญมาดํารงตาํแหนง 
นักวิชาการสาธารณสุข ระดบั ชาํนาญการ จํานวน 
1 อัตรา ตามคําสั่ง อบต.นาทราย ที่ 37/2567 
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2567  
 

 
 
 
 
 
 



2 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

(วดป.ที่เร่ิมและ
สิ้นสุดการ
ดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงาน 

นโยบายดานบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

- จั ด ทํ า เ อ ก ส า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงาน
จาง รอบแรก  

- ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 2566 
ถึงวันที ่

31 มี.ค. 2567 

- มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจาํ และพนักงานจาง (รอบ 
ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 )ตาม
หลักเกณฑ ดังนี้ 

- คร้ังที่ 1/2567  
ระดับ
การ

ประเมิน 

พนักงาน
สวน
ตําบล 
(คน) 

ลูกจางประจํา 
(คน) 

พนักงาน
จาง 
(คน) 

ระดับ
ดีเดน 

3 - - 

ระดับดี
มาก 

15 1 20 

ระดับด ี - - 2 
พอใช 1 - - 
ปรับปรุง - - -  

นโยบายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับ
บุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล 

- บันทึกขอมูลในระบบ
ศู น ย ข อ มู ล บุ ค ล า ก ร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 

- ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 2566 
ถึงวันที ่

30 เม.ย. 2567 

- มีการบันทึกขอมูลในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) ท่ีสามารถเชื่อมขอมูล
กับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และมีการ
ปรับปรุงขอมูลสมํ่าเสมอถูกตองเปนปจจุบัน 
โดยมี นายศุภโชติ  พลแสง นักทรัพยากร
บุคคล และนายประวัติ  ทรงศรี  นักวิชาการ
ศึกษา เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการ 
 

 
 
 



 
 

3 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

(วดป.ที่เร่ิมและ
สิ้นสุดการ
ดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงาน 

นโยบายดานสวัสดิการ
และผลตอบแทน 

1. จัดใหมีบําเหน็จ บํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

2. จั ด ใ ห มี ส วั ส ดิ ก า รค า
รักษาพยาบาล 

3. จั ด ใ ห มี ส วั ส ดิ ก า ร
เก่ียวกับศึกษาบุตร 

4. จัดใหมีสวัสดิการคาเชา
บาน 

1. สมทบกองทุนบําเหน็จ 
บํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน 

2. ส ม ท บ ทุ น ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพ 

3. ตั้ งจ ายตามขอบัญญัติ
ง บป ระม า ณรายจ า ย
ประจํ าป งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1,048,035 1 ต.ค. 66 
ถึงวันที ่

30 ก.ย. 67 

1.องคการบริหารสวนตําบลนาทราย ได
ดําเนินการจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล
ใหกับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ทุก
ราย ปจจุบันเปนการเบิกจายตรง 
2.องคการบริหารสวนตํ าบลนาทราย มี
สวัสดิการเก่ียวกับศึกษาบุตรใหกับพนักงาน
สวนตําบลผูมีสิทธิ์เบิกจาย 
3.องคการบริหารสวนตํ าบลนาทราย มี
สวัสดิการเก่ียวกับคาเชาบานใหกับพนักงาน
สวนตําบล จํานวน 5 ราย  ดังนี ้
1. นางสาววาสนา  ดําโดด       

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2. นายวฒันา  ศรีจุมพล          

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
3. นายเสริฐศักดิ์  พุทธาผา       

ผูอํานวยการกองคลัง 
4. นางบานชื่น  สมัตถะ           

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
5.  จ.ส.อ.บุญสี  โพธิสาย          
     นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
 
 



 
 

4 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

(วดป.ที่เร่ิมและ
สิ้นสุดการ
ดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงาน 

นโยบายดานสวัสดิการ
และผลตอบแทน (ตอ) 

จัดใหมีเงินประจําตําแหนง
ใหกับพนักงานสวนตําบลตาม
สิทธิท่ีไดรับ 

เบิกจายเงินประจําตําแหนง
ใหกับพนักงานสวนตําบลตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

270,000 1 ต.ค. 2566 
ถึงวันท่ี  

30 ก.ย. 2567 
 

     องคการบริหารสวนตําบลนาทราย จัดใหมีเงิน
ประจําตําแหนงใหกับพนักงานสวนตําบลในสายงาน
ผูบริหารจํานวน 6 ราย 
1. นางสาววาสนา  ดําโดด        

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาทราย 
2. นายวัฒนา  ศรีจุมพล          

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาทราย 
3. นายเสริฐศักดิ์  พุทธาผา       

ผูอํานวยการกองคลัง 
4. ขวัญชัย  ชาวนา                

ผูอํานวยการกองชาง 
5    นางบานช่ืน  สมตัถะ           
      ผูอํานวยการกองสวัสดิการสงัคม 
6    นางสาวศศิมาภรณ  ใจซื่อ 
      หัวหนาฝายบัญชี 

จั ด ให มี เ งิ นค าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนใหกับ
พนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ี
ไดรับ 

เบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนใหกับ
พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล ต า ม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

168,000 1 ต.ค. 2566 
ถึงวันท่ี  

30 ก.ย. 2567 
 

      องคการบริหารสวนตําบลนาทราย จัดให
มีเงินคาตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน
ใหกับพนักงานสวนตําบล จํานวน 3 ราย 
1. นางสาววาสนา  ดําโดด        

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาทราย 
2. นายศุภโชติ  พลแสง          

 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิศษ 
3. นางสาวสิรียญา  พรมวงษซาย  

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
 

 



 
5 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
(วดป.ที่เร่ิมและ

สิ้นสุดการ
ดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงาน 

นโยบายดานสวัสดิการ
และผลตอบแทน (ตอ) 

จัดใหมีเงินคาวิทยฐานะ
ให กับขาราชการครูหรื อ
พนักงานครูองคการบริหาร
สวนตําบล 

เบิกจายเงินคาวิทยฐานะ
ใหกับพนักงานครูองคการ
บริหารสวนตําบลตามสิทธิที่
ไดรับ 

378,000 1 ต.ค. 66 
ถึงวันที ่

30 ก.ย. 67 

   องคการบริหารสวนตําบลนาทราย ไดจัดใหมี
เงินประจําตําแหนงใหกับพนักงานครูองคการ
บริหารสวนตําบล  จํานวน  9  ราย 
1. นางมยุรา  พรมโคตร            ครูชํานาญการ 
2. นางพัชรินทร  ไชยแกว          ครูชํานาญการ 
3. นางวิไล  รัดสีหา                  ครูชํานาญการ 
4. นางกันยา  จันทา                 ครูชํานาญการ 
5. นางวิลาวัลย  สมศักดิ์            ครูชํานาญการ 
6. นางขนิษฐา  บุญแซม            ครูชํานาญการ 
7. นางแพรวพรรณ  ถ่ินทัพไทย    ครูชํานาญการ 
8. นางสาวประภาพร  ทัศสาพจน ครูชํานาญการ 
9. นางพรลภัส  ศรีชัยมูล           ครูชํานาญการ 

จัดให มี อุปกรณในการ
ทํางานและกระบวนการข้ัน
พ้ืนฐานเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน
ใหกับพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง 

 

จัดซ้ือ/จัดหา อุปกรณที่
เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ กา รป ฏิบั ติ
หนาที่ ให กับพนักงานสวน
ตําบลฯ 

5,656,900 
ตั้งไวตาม
ขอบัญญัติ
งบประมาณ
รายจาย
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1 ต.ค. 66 
ถึงวันที่  

30 ก.ย. 2567 

    องคการบริหารส วน ตําบลนาทราย ได
ดําเนินการจัดหาวัสดุ สํานักงาน ครุภัณฑ ท่ี
จําเปนในการการปฏิบัติงาน เชน คอมพิวเตอร ตู
เก็บเอกสาร โตะ เกาอ้ี ฯลฯ เพ่ือใชในการการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 

 
 
 
 
 



 
 

6 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

(วดป.ที่เร่ิมและ
สิ้นสุดการ
ดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงาน 

น โ ย บ า ย ส ร า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ แ ล ะ
ผูกพันภายในองคกร 

1. กิจกรรม Big cleaning 
day 

2. กิจกรรมจิตอาสาเ พ่ือ
พัฒนาพ้ืนท่ีในตําบล 
 

1. ดําเนินกิจกรรม Big 
cleaning day เดือนละ 1 
ครั้ง 

2. ดําเนินกิจกรรมจิต
อาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีใน
ตําบล ตามหนังสือสั่งการ
ของอําเภอพิบูลยรักษ 

 

ไมมี
งบประมาณ
รายจาย 

1 ต.ค. 2566 
ถึงวันที่  

30 ก.ย. 2567 

1. เปนกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทํางานของ
องคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม
และเพ่ือสรางบรรยากาศในการทํางานตลอดจน
สรางภาพลักษณท่ีดีของของกรใหบุคคลท่ัวไป
ไดรับทราบ 

2. องคการบริหารสวนตํ าบลนาทรายได
ดําเนินการจัดทํากิจกรรมจิตอาสาตามหนังสือสั่ง
การของอําเภอพิบูลยรักษ โดยมีขาราชการ
หัวหนาสวนราชการในพ้ืนท่ีอําเภอพิบูลยรักษ 
เขารวมกิจกรรม 

 
ปญหา/อุปสรรค  - ไมมี 
ขอเสนอแนะ  - ไมมี 

จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาทราย จะเหน็วาไดมีการ
ดําเนินการครบทุกนโยบายท่ีกําหนดไว ทําใหพนักงานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง ทําใหงานออกมามีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง
ความตองการและแกไขปญหาใหกับพ้ืนท่ีตามภารกิจ และหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

 
 
 

(ลงชื่อ)     ผูรับรอง 
(นายอุทัย  หนองนา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทราย 














