
๑ 

 

การรายงานการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาทราย อำเภอพิบลูยร์กัษ ์ จงัหวดัอดุรธานี 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม โปรดระบ ุ(ถา้ม)ี 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การใชท้รพัยส์นิของทางราชการเพื่อประโยชนส์ว่นตวั 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น มีเจ้าหน้าที่บางรายนำรถยนต์หรือทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ใน

กิจกรรมส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต - การทำทะเบียน/สมดุคุมทะเบียนทรัพย์สิน และคู่มือการใช้ 

ทรัพย์สินของทางราชการ 
- การสร้างจิตสำนึก ให้มีคณุธรรม จริยธรรม 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัป้องกันการทุจริตให้    
      เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................... 
........................................................................................................ 
........................................................................................................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -ทำทะเบียน/สมุดคมุทะเบยีนทรพัย์สินของทางราชการ 
และทะเบยีนคุมการตรวจสอบพัสดุ 
-เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น การดูเลขไมล์รถยนต์ส่วนกลางทุก
คัน การทำบัญชีอัตราการสิ้นเปลืองในการใช้น้ำมันเช้ือเพลิง 
-ผู้ขอใช้รถยนตส์่วนกลางทำแบบขออนุญาตทุกครั้ง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพยส์ินทางราชการไปใช้ใน 
ประโยชนส์่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวัฒนา ศรีจุมพล ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล

รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลดั 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 5 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

การรายงานการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาทราย อำเภอพิบลูยร์กัษ ์ จงัหวดัอดุรธานี 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม โปรดระบ ุ(ถา้ม)ี 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน -การกำหนดคณุลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภณัฑ์ที่จดัซื้อ  

จัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรยีบหรือชนะการประมลู  
-การปกปิดข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด 
ประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น การที่อาจมีกลุม่อิทธิพลทางการเมอืงเข้ามาเกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต เจ้าหน้าที่ดำเนินตามขั้นตอนตามวิธีการทางพัสดุอย่างเคร่งครัด มี

ความโปร่งใส มีการจัดให้มีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วมใน
การจัดซื ้อจัดจ้าง เช่น การแต่งตั ้งตัวแทนประชาคมร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจงานจ้าง เป็นต้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัป้องกันการทุจริตให้    
      เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................... 
........................................................................................................ 
........................................................................................................ 
    

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -มีการประชุมร่วมกันทุกเดือนระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างเพือ่รับทราบปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน 
-มีการให้ตัวแทนภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เช่น การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงาน
จ้าง เป็นต้น 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผู้รายงาน นายวัฒนา ศรีจุมพล ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล

รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลดั 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 5 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 



๓ 

 

การรายงานการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาทราย อำเภอพิบลูยร์กัษ ์ จงัหวดัอดุรธานี 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม โปรดระบ ุ(ถา้ม)ี 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่น 

ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคญัรับเงิน 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น เจ้าหน้าที่บางรายมีการปลอมแปลงเอกสารข้อมลูทางราชการ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการปฏิบตัิงานอย่าง 

ใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามระเบยีบอย่างเคร่งครัด 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัป้องกันการทุจริตให้    
      เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................... 
........................................................................................................ 
........................................................................................................      
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการปฏิบตัิงานอย่าง
ใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
-มีการประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของเจ้าหน้าที ่

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผู้รายงาน นายวัฒนา ศรีจุมพล ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล

รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลดั 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 5 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

การรายงานการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาทราย อำเภอพิบลูยร์กัษ ์ จงัหวดัอดุรธานี 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม โปรดระบ ุ(ถา้ม)ี 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินนำ้ใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การ

เอื้อประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น อาจมีการเรียกรับเงินผลประโยชนต์่างตอบแทนในการขออนุมัติ 

หรืออนุญาตต่างๆ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานท่ีแสดงผังลำดับขั้นตอนในการ 

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัป้องกันการทุจริตให้    
      เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................... 
........................................................................................................ 
........................................................................................................ 
       

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -มีการจัดทำประกาศนโยบายไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติและประกาศในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
-มีการจัดทำคูม่ือการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงขั้นตอนในการปฏิบตัิงาน
อย่างชัดเจน และประกาศเผยแพรใ่ห้ประชาชนไดร้ับทราบ  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผู้รายงาน นายวัฒนา ศรีจุมพล ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล

รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลดั 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 5 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

การรายงานการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาทราย อำเภอพิบลูยร์กัษ ์ จงัหวดัอดุรธานี 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม โปรดระบ ุ(ถา้ม)ี 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตาม

สิทธิ เป็นเท็จเช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าท่ีพัก 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น ความเกรงใจระหว่างเพ่ือนร่วมงานและสภาพแวดล้อมใน
ภายในองค์กร 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
- ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในองค์กรเพ่ือ
เพ่ิมความรอบคอบในการเบิกจ่าย การใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เกิดความคุ้มค่า 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัป้องกันการทุจริตให้    
      เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................... 
........................................................................................................ 
........................................................................................................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
-มีการบรรจุแต่งแต่งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(เดิมไม่มีเจ้าหน้าที/่บุคลากรที่ปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน) 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผู้รายงาน นายวัฒนา ศรีจุมพล ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล

รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลดั 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 5 ตุลาคม 2566 

 


